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初期研修医採用人数

初期臨床研修医制度導入後、大学病院以外での研修が盛んに行われています。より魅力のある初期研修
を提供していることを表す指標として、プログラムの採用人数（国家試験合格者のみ）を指標とします。また、
初期研修に積極的に取り組もうという姿勢を評価する指標でもあります。

初期研修プログラム１年目の人数です。２年間の初期研修の一部を他病院で行う、「たすき掛けプログラム」の
場合でも大学病院研修に限定せず、プログラムに採用した全体人数を計上します。他院で研修を開始する場合
を含みます。

解説：outcome指標

当院の実績

定義

≪自己点検評価≫
最近の初期研修医の動向では市

中病院希望者が増加し、大学病院は
給与の低さ、上級医の多さ、プライマ
リ医療の少なさ等で研修医数が減少
しています。
本学では研修医に必要な外科の知
識・技術も必須とし真の意味で優れ
た研修医の養成に努めています。

（人）
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