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その他医療専門職の研修受入数（外部の医療機関などから）

国立大学附属病院が医療を提供していくためには、他の医療関係者の教育も必要です。看護師、薬剤師以
外で国家資格を持つ医療専門職人材の研修を受け入れる体制を表す指標です。単に受入人数でなく、延べ
人日（人数×日数）とし教育に費やした延べ時間を評価します。

外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日（人数×日数）です。外部の医療機関とは他の病院、外
国、行政機関、個人とします。その他のメディカルスタッフとは看護職員、薬剤師以外で国家資格のメディカル
スタッフを指します。

解説：process指標

当院の実績

定義

人日（人数×日数）

算式

≪自己点検評価≫
当院では、診療放射線技師、臨床

検査技師、臨床工学技士、理学療
法士、作業療法士、言語聴覚士の
研修人員を受け入れ、人材育成に
力を入れています。
今後も、自己研鑽はもちろんのこと、
さらに後進の育成に努めます。

（人日）
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